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龙源环保职业经理人岗位职责及任职资格要求

副总经理（分管市场开拓）岗位职责及任职资格要求
	岗位名称
	副总经理（分管市场开拓）
	公司名称
	北京国电龙源环保工程有限公司

	直属上级
	总经理
	直属下级
	分管板块业务部门负责人

	岗位职责与工作任务：负责公司总包工程领域市场营销战略规划、经营发展及营销平台建设，包括总包工程市场开拓、投标决策、客户关系维护、售后服务等工作。

	任职条件：

	1.本科及以上初始学历；
2.热能与动力工程、环境工程、土木结构、电气与自动化、控制工程、市场营销、工商管理等相关专业；
3.工程师及以上职称；
4.身体健康、精力充沛；
5.条件特别优秀者可适当放宽限制。

	任职资格：

	1. 具有电力环保企业10年及以上工作经验；
2. 具有至少3年及以上在同类环保工程公司（公司规模500人及以上、年度营业收入额10亿元以上）担任市场部门负责人及以上职位的任职经历；
3. 具有在同类环保工程公司分管市场副总经理及以上职位的任职经历者优先；
4. 熟悉环保行业宏观政策、发展态势、行业市场及竞争对手现状，具有环保行业重大工程项目成功开发案例，熟悉项目建设流程； 
5. 对市场策划运作和环保工程项目模式有深刻认知，具有优秀的市场感知能力，能进行全面的营销计划的制定、市场数据分析，战略方案的执行和监督； 
6. 具有建立、整合、管理不同工作团队的能力； 
7. 具备良好的人际交往和沟通能力及很强的事业心和敬业精神，能承受较大工作压力。

	工作地点及薪酬标准：

	工作地点：北京
薪酬待遇：采用市场化的薪酬管理办法，具体薪酬水平和绩效合约与董事会面谈后确定。
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副总经理（分管设计研发）岗位职责及任职资格要求
	岗位名称
	副总经理（分管设计研发）
	公司名称
	北京国电龙源环保工程有限公司

	直属上级
	总经理
	直属下级
	分管板块业务部门负责人

	岗位职责与工作任务：负责公司设计及技术创新领域战略规划、能力建设，打造技术领先地位，包括工程设计及技术创新管理等工作。

	任职条件：

	1. 本科及以上初始学历；
2. 热能与动力工程、环境工程、化学、土木结构、电气与自动化、控制工程等相关专业；
3. 高级工程师及以上职称；
4. 身体健康、精力充沛；
5. 条件特别优秀者可适当放宽限制。

	任职资格：

	1. 具有电力、环保行业设计工作10年及以上工作经验；
2. 具有至少3年及以上在电力设计院或同类环保工程公司（设计人员100人以上，具有大型火电厂脱硫、脱硝、除尘、废水处理等业绩）分管设计研发部门负责人及以上职位的任职经历；
3. 具有在电力设计院或同类环保工程公司分管设计研发副总经理及以上职位的任职经历者优先；
4. 具有丰富的专业工程设计及施工图设计经验，具有较强的分析、解决问题的能力，具有较强的审图、定案、技术支持等工作能力；
5. 具有独立担任环保EPC工程建设等项目负责人设计运营经验，熟悉电力行业环保处理工艺流程及项目管理流程；
6. 具有较强的激励、沟通、协调等设计团队管理领导能力及较强的责任心、事业心。

	工作地点及薪酬标准：

	工作地点：北京
薪酬待遇：采用市场化的薪酬管理办法，具体薪酬水平和绩效合约与董事会面谈后确定。



副总经理（分管工程建设板块）岗位职责及任职资格要求
	岗位名称
	副总经理（分管工程建设）
	公司名称
	北京国电龙源环保工程有限公司

	直属上级
	总经理
	直属下级
	分管板块业务部门负责人

	岗位职责与工作任务：负责工程建设市场开拓，承接和管理公司内部工程项目，工程建设成本控制及标准化建设，包括工程建设的安全、质量、工期、回款、结算、文明施工管理和质保金回收等工作；管理每年不低于30个项目或建安合同金额6亿元以上的工程项目。

	任职条件：

	1. 本科及以上初始学历；
2. 热能与动力工程、环境工程、土木结构、电气与自动化、控制工程等相关专业；
3. 高级工程师及以上职称；
4. 身体健康、精力充沛；
5. 条件特别优秀者可适当放宽限制。

	任职资格：

	1. 具有至少3年及以上同类环保工程公司（公司规模500人及以上、年度营业收入额10亿以上）工程管理部门负责人及以上任职经历；
2. 具有同类环保工程公司工程管理副总经理及以上职位的任职经历者优先；
3. 精通本行业专业技术及施工流程，具有较强的表达和协调能力；
4. 具有较强的处理复杂事务和解决问题能力；
5. 熟悉电力行业环保EPC项目施工管理特点，具有完善计划、指导多个项目管理流程的能力；
6. 具有建立、整合、管理不同工作团队的能力； 
7. 具备良好的人际交往和沟通能力及较强的事业心和敬业精神，能承受较大工作压力。

	工作地点及薪酬标准：

	工作地点：北京
薪酬待遇：采用市场化的薪酬管理办法，具体薪酬水平和绩效合约与董事会面谈后确定。
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副总经理（分管特许运维板块）岗位职责及任职资格要求
	岗位名称
	副总经理（分管特许运维）
	公司名称
	北京国电龙源环保工程有限公司

	直属上级
	总经理
	直属下级
	分管板块业务部门负责人

	岗位职责与工作任务：负责公司运维板块战略规划、经营发展、平台建设、市场开拓等，包括运维板块市场、安全、生产、技术、经营以及人员管理等工作，管理不少于30个以上的运维项目。

	任职条件：

	1. 本科及以上初始学历；
2. 热能与动力工程、环境工程、土木结构、电气工程、自动化、控制工程等相关专业；
3. 高级工程师及以上职称；
4. 身体健康、精力充沛；
5. 条件特别优秀者可适当放宽限制。

	任职资格：

	1. 具有至少3年及以上在电厂（300MW及以上机组电厂）担任生产相关部门负责人及以上任职经历；
2. 或具有至少3年及以上在同类环保工程公司（公司规模500人及以上、年度营业收入额10亿元以上）担任运维管理、安全生产管理部门负责人及以上职位的任职经历；
3. 具有担任同规模电厂分管生产副总经理或副厂长的任职经历，或同类环保工程公司运维管理、安全生产管理副总经理及以上职位的任职经历者优先；
4. 熟悉运维业务、安全生产运行管理、技术管理和相关经营管理经验； 
5. 具有电力行业或环保行业安全生产管理5年及以上工作经验； 
6. 具有建立、整合、管理不同工作团队的能力； 
7. 具备良好的人际交往和沟通能力及很强的事业心和敬业精神，能承受较大工作压力。

	工作地点及薪酬标准：

	工作地点：北京
薪酬待遇：采用市场化的薪酬管理办法，具体薪酬水平和绩效合约与董事会面谈后确定。




副总经理（分管固废板块）岗位职责及任职资格要求
	岗位名称
	副总经理（分管固废板块）
	公司名称
	北京国电龙源环保工程有限公司

	直属上级
	总经理
	直属下级
	分管板块业务部门负责人

	岗位职责与工作任务：负责公司固废领域战略规划、经营发展及业务开拓，包括负责生活污泥、工业污泥、危废、RDF，以及其他固体废弃物的协同耦合处置业务；以及涉及固废业务的市场开发、工程设计、方案咨询等。

	任职条件：

	1. 本科及以上初始学历；
2. 热能与动力工程、环境工程、化学、土木结构、电气与自动化、控制工程等相关专业；
3. 高级工程师及以上职称；
4. 身体健康、精力充沛；
5. 条件特别优秀者可适当放宽限制。

	任职资格：

	1. 具有电力或环保行业工作10年及以上工作经验；
2. 具有至少2年及以上在电厂担任部门负责人及以上职位或同类环保工程公司担任事业部总经理及以上职位任职经历；
3. 具有在电厂担任分管生产副总经理及以上职位或同类环保工程公司担任副总经理及以上职位任职经历者优先；
4. 熟悉固废处置领域（污泥处置方向优先）的技术路线、工艺和模式，具有较强的分析、解决问题的能力；
5. 具有固废业务重大工程项目成功开发案例优先，熟悉项目开拓、建设、管理流程；
6. 具有较强的激励、沟通、协调等团队管理领导能力及较强的责任心、事业心，能承受较大工作压力。

	工作地点及薪酬标准：

	工作地点：北京
薪酬待遇：采用市场化的薪酬管理办法，具体薪酬水平和绩效合约与董事会面谈后确定。



副总经理（分管煤炭和矿山环保板块）岗位职责及任职资格要求
	岗位名称
	副总经理（分管煤炭和矿山环保板块）
	公司名称
	北京国电龙源环保工程有限公司

	直属上级
	总经理
	直属下级
	分管板块业务部门负责人

	岗位职责与工作任务：负责公司煤炭和矿山环保领域战略规划、经营发展及业务开拓，包括煤矿井上、井下环保，矿山修复、矿井水处理、井下除尘等环保业务。

	任职条件：

	1. 本科及以上初始学历；
2. 采矿工程、通风与安全、热能与动力工程、环境工程、土木结构、电气与自动化、控制工程等相关专业；
3. 高级工程师及以上职称；
4. 身体健康、精力充沛；
5. 条件特别优秀者可适当放宽限制。

	任职资格：

	1. 具有煤炭行业10年及以上工作经验；
2. 具有至少3年及以上在煤炭企业（年产500万吨及以上）担任分管生产、安全等部门负责人及以上职位的任职经历；
3. 具有在煤炭企业担任分管生产、安全等副总经理及以上职位的任职经历者优先；
4. 熟悉煤炭、矿山环保领域的技术路线、工艺和模式，具有较强的分析、解决问题的能力；
5. 具有煤炭、矿山环保业务重大工程项目成功开发案例优先，熟悉项目开拓、建设、管理流程；
6. 具有较强的激励、沟通、协调等团队管理领导能力及较强的责任心、事业心，能承受较大工作压力。

	工作地点及薪酬标准：

	工作地点：北京
薪酬待遇：采用市场化的薪酬管理办法，具体薪酬水平和绩效合约与董事会面谈后确定。




副总经理（分管化工环保板块）岗位职责及任职资格要求
	岗位名称
	副总经理（分管化工环保板块）
	公司名称
	北京国电龙源环保工程有限公司

	直属上级
	总经理
	直属下级
	分管板块业务部门负责人

	岗位职责与工作任务：负责公司煤炭化工、石油化工环保领域战略规划、经营发展及业务开拓，包括煤炭化工、石油化工、煤焦化行业中水、气、固废等环境治理、环保业务等。

	任职条件：

	1. 本科及以上初始学历；
2. 热能与动力工程、环境工程、化学分析、材料工程、土木结构、电气与自动化、控制工程等相关专业；
3. 高级工程师及以上职称；
4. 身体健康、精力充沛；
5. 条件特别优秀者可适当放宽限制。

	任职资格：

	1. 具有煤化工、煤焦化或石油化工行业10年及以上工作经验；
2. 具有至少3年及以上在煤化工、煤焦化或石油化工企业（年产10万吨及以上）担任生产、安全等部门负责人及以上职位的任职经历；
3. 具有在煤化工、煤焦化或石油化工企业担任分管生产、安全等副总经理及以上职位的任职经历者优先；
4. 熟悉煤化工、煤焦化或石油化工环保领域的技术路线、工艺和模式，具有较强的分析、解决问题的能力；
5. 具有煤化工、煤焦化或石油化工环保业务重大工程项目成功开发案例优先，熟悉项目开拓、建设、管理流程；
6. 具有较强的激励、沟通、协调等团队管理领导能力及较强的责任心、事业心，能承受较大工作压力。

	工作地点及薪酬标准：

	工作地点：北京
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