岗位任职条件和岗位职责
一、综合管理部负责人
岗位职责：负责党群、人事、综合事务、外协外事等工作。
任职条件：大学本科及以上学历和适用专业，5年及以上工作年限，2年以上海外工作经历。具备较好的外语能力。
二、市场营销中心负责人
岗位职责：负责市场开发、项目跟进、编标做标等市场营销相关工作。
任职条件：大学本科及以上学历和适用专业，6年及以上工作年限，2年以上国际工程市场营销经验，2年以上海外工作经历。具备较好的外语能力。
三、财务中心负责人
岗位职责：负责财务管理、资金管控、报销、税务策划等工作。
任职条件：大学本科及以上学历和适用专业，6年及以上工作年限，4年以上财务、资金、审计的相关管理经验，2年以上境外财务、资金、审计工作经验。具备较好的外语能力。
四、 风控和履约中心负责人
岗位职责：负责对所辖项目的前期策划和施组设计执行情况、进度质量、安全环保、分包立项、法律合规、经营风险、技术和科技创新等监管工作。
任职条件：大学本科及以上学历和适用专业，6年及以上工作年限，2年以上海外工作经历，至少经历一个完整的海外项目。具备较好的外语能力。
五、资产管理中心负责人
岗位职责：负责所辖区域内各项目设备物资的采购审核、调剂调配、废旧资产处置盘活、各类报表审核、现场资产管理检查等工作。
任职条件：大学本科及以上学历和适用专业，6年及以上工作年限，2年以上海外工作经历。具备较好的外语能力。
