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	工作岗位
	职数
	主要职责
	任职要求

	工程部
	汽机主管
	1
	1. 参与专业内设备采购招标、基建安装等相关工作，负责专业内的安全管理工作。
2. 监督汽机专业按标准要求进行施工，检查本专业设备安装情况，对专业内的各项验收进行检查确认。定期形成报告存档上报。
3. 编制本专业生产准备计划。
4. 完成领导交办的其它工作。
	1. 年龄45周岁及以下，身体健康。
2. 专科及以上学历，发电厂热动专业。
3. 6年以上垃圾焚烧发电或火电工作经历，2年以上汽机检修或管理岗位工作经验。
4. 熟悉电力系统安装工艺规范要求和安全操作规程。
5. 熟悉汽机设备结构及原理、设备安装工艺流程、施工管理工作。
6. 熟悉汽机设备检修相关技术规范、技术标准、能够从事管理协调等方面的管理工作。
7. 熟悉计算机操作。
8. 具有较强的协调沟通能力、分析问题和解决问题能力。

	工程部
	土建主管
	1
	1. 负责土建专业的全面管理，参与土建工程招投标工作,组织土建工程投标资料、文件审查和评标工作，负责对投标单位进行土建方面的现场答疑。
2. 参与初设评审并组织施工图纸会审、设计交底工作，负责交底记录整理、签认和发放。
3. 督促和协助监理单位控制工程进度、质量，协调施工和监理单位处理现场有关专业问题，负责土建专业安全及成本控制、质量验收，并对本专业已完成的工程进度进行审定，负责土建工程的竣工验收，做好本专业的技术管理工作。
4. 完成领导交办的其他工作。
	1. 年龄45周岁及以下，身体健康。
2. 专科及以上学历，土建相关专业。
3. 6年以上垃圾焚烧发电或火电工作经历，2年以上土建岗位工作经验。
4. 熟悉电力企生产工艺流程，熟悉土建专业技术规范、技术标准，能够妥善项目现场土建专业的组织管理协调，能够从事土建工程质量、进度、安全等方面的管理工作。
5. 熟悉安全法律、法规以及企业安全规章、安全操作规程。
6. 熟悉计算机操作。
7. 具有较强的协调沟通能力、分析问题和解决问题能力。

	工程部
(生产准备)
	安全培训专工
	1
	1. 认真贯彻落实公司下达的各项安全、环保指标和工作任务。
2. 认真监督检查公司和本部门的各项规章制度落实情况。
3. 负责组织落实部门的安全教育培训工作（新员工、复工、实习、代培、外来人员）和特种作业人员的管理工作；监督、检查车间、班组级安全教育培训情况。
4. 组织部门完成年度培训计划并指导各部门进行员工的安全知识培训。
5. 负责部门劳务人员管理。
	1. 年龄45周岁以下, 身体健康。
2. 专科及以上学历，电力系统相关专业。
3. 6年以上垃圾焚烧发电或火电工作经历，2年以上安全、培训或生产岗位工作经验。
4. 熟悉电力生产流程，具有较强的组织、沟通与协调能力。
5. 熟悉电力安装工艺规范要求和安全生产操作规程。
6. 熟悉安全生产等有关的法律、法规、安全规程。
7. 熟悉计算机操作，具有较强的语言表达和沟通协调能力、分析解决问题的能力以及指挥能力。
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