附件1          

内蒙古霍林河露天煤业股份有限公司山西分公司招聘岗位及任职条件
	岗位名称
	招聘
职数
	岗位
层级
	岗位主要职责
	任职条件

	
	
	
	
	学历/专业
	履职经历
	职位要求
	其他条件
	工作地点

	综合部党群副主任
	1
	中层副职
	负责公司党建、纪检监察、工会、群团管理工作。
	本科及以上，政治、经济、中文、工商等相关专业
	3年以上党群工作经历，党群主管及以上岗位。
	中共党员，政治觉悟高，有较强的党性修养，掌握党的基本路线方针政策；熟悉企业党建、党风廉政建设、反腐败及工会各项工作；熟练掌握办公自动化软件；具有较强的文字写作能力、组织能力、管理能力和沟通协调能力。
	能在山西分公司长期工作的，原则上年龄不超过40周岁。
	太原市、山西分公司所属单位

	党群与纪检监察管理
	1
	一般管理
	协助综合部党群主任开展工作，负责公司党建、工会、共青团相关制度及文件的制定、审核，并监督落实；负责协助制定、实施党群年度工作计划、预算和年终总结，指导、监督、检查、协调年度计划、预算执行情况；负责围绕公司党委中心工作开展日常思想教育和形势任务教育；负责公司党内主题活动、中心组学习、民主生活会的组织筹备等工作。协助公司党组织和基层党支部加强党风廉政建设，纠正不正之风；查处党员违反党纪的案件和干部职工违反政纪的案件。
	本科及以上，政治、经济、中文、工商等相关专业
	具有2年及以上党群管理工作经历。


	中共党员，政治觉悟高，有较强的党性修养，掌握党的基本路线方针政策；熟悉企业党建、党风廉政建设、反腐败及工会各项工作；熟练掌握办公自动化软件；具有较强的文字写作能力、组织能力、管理能力和沟通协调能力。
	能在山西分公司长期工作的，原则上年龄不超过40周岁。
	太原市、山西分公司所属单位

	风险内控管理
	1
	一般管理
	负责风险防控和内控合规管理，业务受公司审计内控部指导。
	本科及以上学历，审计、法律、财务、工程预算等相关专业
	具有2年及以上审计、法律、财务、工程预算等工作经历。
	具有企业经营管理、风险控制、审计、法律事务、财务管理等专业知识和技能；熟练掌握办公自动化软件；具有较好的沟通、协调能力。
	能在山西分公司长期工作的，原则上年龄不超过35周岁。
	太原市、山西分公司所属单位

	工程预算管理
	1
	一般管理
	负责投资项目经济性评价；负责工程项目概预算管理；负责工程款结算审核；参与竣工决算；协助招投标文件编制及招标管理。
	本科及以上学历，工程造价、工程经济或项目管理等相关专业。
	具有建筑安装工程造价员及以上造价师或一级建造师执业资格证书，经济类中级职称；电力行业技经相关岗位5年以上工作经历。
	掌握工程造价知识及相关法律、法规；熟练运用工程造价软件及办工自动化软件；具有较强的组织能力和沟通协调能力。
	能在山西分公司长期工作的，原则上年龄不超过40周岁。
	太原市、山西分公司所属单位




